
Action sociale

• La prévention :
- Mise en place d’actions en région :

réunions, ateliers, sur différentes
thématiques (mémoire, maladies
cardio-vasculaires, nutrition, etc...).

- Bilans de prévention personnalisés
et adaptés dans des centres
agréés.

• Le handicap :
- Information, conseil et expertise

auprès des entreprises et de leurs
salariés.

- Aides individuelles et collectives.
- Financement de places en

structures d’accueil spécialisé.

• La perte d’autonomie :
- Amélioration/Adaptation pour

le maintien à domicile.
- Aides aux aidants familiaux.
- Soutien à domicile.

• Le deuil :
- Écoute, conseil, orientation.
- Aides individuelles.
- Soutien et accompagnement.

• Le lien social :
Animation de réseaux de bénévoles,
écoute téléphonique, etc…

• Les études :
- Bourses d’études supérieures.
- Studios étudiants à Paris.

• L’emploi :
- Accompagnement à la recherche

d’emploi.

• L’accompagnement vers
un établissement de retraite adapté :
- Des places réservées dans

des établissements diversifiés
et adaptés à chaque situation.

- Un accompagnement personnalisé
tout au long de la démarche.

- Un service pour vous-même,
votre conjoint, vos parents.

• La santé au travail :
Prestations collectives en direction
des entreprises, adaptées à leur
demande et leurs besoins.
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L’Action sociale de Vauban Humanis a choisi de soutenir et d’accompagner ses ressortissants
dans différents domaines d’intervention. Les aides et services proposés peuvent varier
en fonction de l'institution d'adhésion.

de Vauban Humanis
L’Action sociale…

Les principaux domaines d’intervention :

Des actions individuelles
et collectives diversifiées :
écoute, conseil, orientation,

aides financières,
actions de prévention

en entreprise.



• Les Délégations sociales régionales
- accompagnement individuel et collectif,
- mise en place d’actions de prévention,
- animation des réseaux de bénévoles,
- instruction des dossiers de subvention aux associations,
- attribution de CESU (chèque emploi service universel).

• Le Département Gestion et Aides individuelles
- écoute, conseil, orientation des ressortissants,
- instruction des dossiers de demande d’aide individuelle financière.

• Le Service S2A : Conseil et soutien pour un hébergement adapté
- sélection d’établissements adaptés,
- informations et conseils personnalisés,
- accompagnement et soutien tout au long de la démarche,
- accompagnement des aidants familiaux.

• Le Département Ingénierie sociale Prévention
> Les actions dédiées aux entreprises
- réunions d’information, conférences, forums à caractère social
ou médico-social (tabac, maladies cardio-vasculaires…),
modules spécifiques d’accompagnement des salariés seniors
(Capital santé et vie active, Préparation à la cessation d’activité
professionnelle…),

- un site Internet pour une démarche de santé durable
des entreprises adhérentes à Vauban Humanis Prévoyance.

> Les actions en faveur du handicap
Au travers de ses actions, l’Action sociale souhaite contribuer
à faire évoluer le regard de la société sur le handicap, et vise
à améliorer la qualité de vie des personnes en situation
de handicap et de leurs proches.

> Les actions spécifiques Seniors - Emploi - Veuvage
- actions en faveur des actifs seniors,
- coordination des espaces Emploi et des actions en faveur

des demandeurs d’emploi, dont “accompagnement +”,
- actions en faveur des veufs et veuves.

> Les actions innovantes en région Nord - Pas-de-Calais
- création d’un centre de prévention médico-psycho-sociale,
- partenariat avec l’Institut Catholique de Lille pour l’observatoire

des métiers des services à la personne handicapée et dépendante.
> Le suivi national des centres de prévention Agirc - Arrco situés à Rouen,

Paris, Troyes, Lyon, Grenoble, Valence, Marseille et Toulouse.
> La coordination des actions de communication de l’Action sociale

• L’OCIRP : Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance
• Le CCAH : Comité de coordination de l’action en faveur des handicapés
• Les centres de prévention Agirc-Arrco
• Les espaces Emploi inter-institutionnels et les partenariats Pôle Emploi et APEC

Pour obtenir plus d’informations, veuillez contacter la Délégation sociale régionale de votre domicile.

D E S S E R V I C E S A D A P T É S

D E S S T R U C T U R E S D ’ A P P U I PA R T E N A I R E S

• 7 établissements médico-sociaux : Ehpad et Foyers-logements (716 lits)
• 1 établissement sanitaire : clinique (229 lits)
• 4 espaces Emploi à Lille, Nancy/Épinal, Rouen et Paris
• 1 centre de prévention à Rouen

D E S S T R U C T U R E S P I L O T É E S PA R L’ A C T I O N S O C I A L E VA U B A N H U M A N I S

www.vaubanhumanis.com

Votre contact : Marie-Odile SAUVAGE
Tél. : 01 41 58 63 21 ou 20
mosauvage@vaubanhumanis.com

Votre contact : Véronique TAVET
Tél. : 01 41 58 63 19
vtavet@vaubanhumanis.com

Votre contact : Tamou SOUARY
Tél. : 01 41 58 64 61
tsouary@vaubanhumanis.com

Votre contact : Céline BERAL FRANCIN
Tél. : 03 20 63 45 29
cfrancin@vaubanhumanis.com

de Vauban Humanis
L’Action sociale…

Des actions diversifiées :
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> Voir la carte des délégations ci-jointe
(en fonction de votre lieu d’habitation),
ou sur :


